ZMIANY W PRZEPISACH
O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH

Co to jest RODO?

v

v

Jest to powszechnie uzywany skrot ,Rozporzadzenia o Ochronie Danych
Osobowych

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. z dnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych).
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Jaki jest cel RODO?

Cele reformy ochrony danych osobowych w Unii Europejskiej i zmiany systemu
zrodet prawa:

v
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harmonizacja przepisow w UE, wypracowanie mechanizmu spo6jnosci;
wprowadzenie réwnorzednego, ale podwyzszonego stopnia ochrony danych
we wszystkich panstwach cztonkowskich UE;

zachowanie swobody przeptywu danych osobowych w ramach UE;
dostosowanie przepiséw do rozwoju nowych technologii przetwarzania
danych osobowych;

potrzeba zagwarantowania wysokiego standardu prawa do ochrony danych
osobowych zaliczanego do fundamentalnych praw i wolnosci.
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0d kiedy obowiazuja zmiany?

RODO stosujemy od 25.05.2018 r.
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Co znajduje sie na stronie?
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Informacje, w jaki spos6b chronimy i przetwarzamy Panstwa dane osobowe:
— dane kontaktowe Administratora:
Niepubliczne Przedszkole Siostr Niepokalanek z siedzibq w Warszawie
przy ul. Jerzego Zaruby 2
— dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: iod@cbi.org.pl
Celem RODO jest zapewnienie kazdej osobie mozliwosSci ochrony jej praw

i wolnosci oraz zapewnienie kontroli nad przetwarzaniem nalezacych do niej
danych. W tym celu mogg Panstwo skorzystac ze swoich praw:



prawa dostepu do danych - osoba, ktérej dane dotycza ma prawo

do otrzymania informacji m.in. jakie jej dane Administrator przetwarza,
w jakich celach s3 one przetwarzane, oraz uzyskania ich kopii. Moga
Panstwo zwréci¢ sie do Administratora z wnioskiem o otrzymanie
informacji (wniosek dostepny w siedzibie Administratora)

prawa do usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym) - osoba, ktorej

dane dotycza moze wskaza¢ zakres i okolicznosci uzasadniajace
wnioskowane usuniecie danych np. dane nie s juz niezbedne do realizacji
celow, dla ktérych zostaly zebrane, a nie wystepuja podstawy prawne
do dalszego przetwarzania danych, dane s przetwarzane niezgodnie
Z prawem.

Prawo do usuniecia danych moze by¢ zrealizowane w przypadkach, gdy
Administrator nie ma podstaw prawnych do przetwarzania danych.
Zwracamy uwage, Ze jezeli przetwarzanie danych jest niezbedne
do realizacji obowigzku prawnego to dane osobowe nie moga zostac
usuniete.

prawa do przenoszenia danych - osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo
otrzymaC w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie
nadajgcym sie do odczytu maszynowego, dane osobowe jej dotyczace, ktore
dostarczyta Administratorowi. Wniosek o przeniesienie danych moze
ztozy¢ osoba, ktérej dane dotycza. Informacja przekazywana bedzie
w formie pliku przekazywanego na zabezpieczonej hastem ptycie CD.

prawa do ograniczenia przetwarzania danych - osoba, ktérej dane dotycza
wskazuje, ze wystgpity przestanki okreslone w art. 18 RODO dla
ograniczenia przetwarzania jej danych np. Administrator nie potrzebuje
pewnych danych, nie wystepuja przestanki do dalszego ich przetwarzania,
a osoba, ktérej dane dotycza wnosi o wstrzymanie operacji na danych lub
nieusuwanie danych. Kazdy wniosek o ograniczenie przetwarzania danych
bedzie wymagatl indywidualnego rozpatrzenia pod wzgledem istniejacych
podstaw dla przetwarzania danych, celu i zakresu ich przetwarzania.

prawo _do sprostowania danych - w kazdym momencie, gdy zajdzie taka

potrzeba osoba, ktérej dane dotycza informuje Administratora o zmianie
swoich danych osobowych. Moga Panstwo zwrdcic¢ sie do Administratora
z prosba o sprostowanie nieprawidlowych, «czy uzupetnienie
niekompletnych danych osobowych.

prawo_sprzeciwu - w kazdym momencie mozna ztozy¢ sprzeciw wobec
przetwarzania danych w spos6b zautomatyzowany, w tym profilowania,
a takze sprzeciw wobec przetwarzania danych w celach marketingowych.
Sprzeciw wobec przetwarzania danych mozna ztozy¢ np. w placowce
Administratora, listownie na adres Administratora. Administratorowi nie

wolno juz przetwarza¢ tych danych osobowych, chyba ze wykaze on
istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania,



nadrzednych wobec intereséw, praw i wolnosci osoby, ktérej dane dotycza
lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen. To sam
Administrator odpowiada za wykazanie, Ze jego wazne prawnie
uzasadnione interesy majg nadrzedny charakter wobec intereséw lub
podstawowych praw i wolnosci osoby, ktérej dane dotycza. Jezeli dane
osobowe s3 przetwarzane do celéw badan naukowych lub historycznych
lub do celéow statystycznych na mocy art. 89 ust. 1, osoba, ktérej dane
dotycza, ma prawo wnie$¢ sprzeciw - z przyczyn zwigzanych z jej
szczegblng sytuacja - wobec przetwarzania dotyczacych jej danych
osobowych, chyba ze przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym.
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v" Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu :
— realizacji procesu ksztatcenia,
— dokumentacji przebiegu nauczania,

— wykonania przez Administratora obowigzkéw informacyjnych,
archiwizacyjnych i statystycznych wynikajacych z ustawy - Prawo
oSwiatowe.

— przechowywane sa przez oKkres wymagany przez ustawe - Prawo
oswiatowe, umowe podpisang z placowka.
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v' W niektoérych sytuacjach mamy prawo przekaza¢ dalej Pani/Pana dane -
jesli bedzie to konieczne, aby Administrator moégt §wiadczy¢ ustugi, przy czym
dane te beda przekazywane wytacznie osobom i podmiotom, ktérych
Administrator upowazni i ktérym zleci czynno$ci przetwarzania danych, lub
tez wynika z obowigzku ustawowego administratora
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v" Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji
celéow, do jakich zostaty zebrane. Niepodanie danych moze skutkowaé
niemozliwoscia realizacji tych celow. Podanie danych osobowych w zakresie
wymaganym ustawg Prawo o o$wiatowe i ustawa o systemie oSwiaty jest
obligatoryjne

S



Kandydat przesytajacy CV winien umiesci¢ klauzule informacyjng w dokumencie CV.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji na stanowisko ............... przez
Niepubliczne Przedszkole Siostr Niepokalanek z siedzibqg w Warszawie
ul. Jerzego Zaruby 2, zgodnie z art. 23 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997
r. 0 ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 922) oraz zgodnie z art.
6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. RODO (Dz. U. UE. L.
z2016 r. Nr 119.) od dnia wejscia w Zycie w/w rozporzqdzenia .

Wszystkie CV bez powyzszej klauzuli informacyjnej nie beda brane pod uwage w procesie
rekrutacji prowadzonej przez Niepubliczne Przedszkole Sidstr Niepokalanek

w Warszawie i bedg usuwane z bazy administratora tj. Niepublicznego Przedszkola Sidstr
Niepokalanek w Warszawie.

KLAUZULA INFORMACYJNA
PRZEDSZKOLA SIOSTR NIEPOKALANEK W WARSZAWIE
DLA KANDYDATOW DO PRACY

Zgodnie zart. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679
7z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1) — dalej RODO - informujemy, ze:

1 Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Niepubliczne Przedszkole Siostr Niepokalanek w Warszawie, ul. Jerzego Zaruby 2, jako
pracodawca.

2 Moga sie Panstwo kontaktowaé¢ z inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem:
iod@cbi.org.pl

3 Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),
natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO),
ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4 Administrator bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikow, jezeli wyrazg Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zostaé
odwotana w dowolnym czasie.

5 Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie
Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zostaé odwotana w
dowolnym czasie.

6 Przepisy prawa pracy: art. 22 Kodeksu pracy oraz §1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika.

7 Odbiorcg Panstwa danych osobowych bedg podmioty uprawnione na mocy przepiséw prawa
lub podmioty przetwarzajgce w imieniu administratora, na postawie zawartej umowy.

8 Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji.

9 W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla
celow przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez 9 miesiecy.

10 Majg Panstwo prawo do:

1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;



2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) prawo do usuniecia danych osobowych;

5) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)
11 Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22" Kodeksu pracy

jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa
innych danych jest dobrowolne.

Skarga

Maja Panstwo prawo wnie$¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
jezeli uwazaja Panstwo, Ze przetwarzanie Panstwa danych osobowych
narusza przepisy prawa.

Szanowni Panstwo, w zwigzku ze zmiang przepiséw o ochronie danych osobowych
(RODO) osoby, ktére nie zycza sobie by¢ umieszczone na zdjeciach upublicznionych
na naszej stronie internetowej lub Zycza sobie aby usung¢ informacje o nich ze strony
internetowej naszego przedszkola proszeni sg o kontakt z przedszkolem.



