STATUT

NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
SIOSTR NIEPOKALANEK

W WARSZAWIE



Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59),

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

3. Rozporzadzenie MEN w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym
dla ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztalcenia ogélnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia ogodlnego
dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty

policealnej (Dz. U. z 2017r. poz. 356 ze zm.).

Rozdzial I. Przepisy definiujace
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1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole Siostr Niepokalanek

w Warszawie;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby
sprawujace piecze zastgpcza nad dzieé¢mi;

4) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci ucz¢szczajace do przedszkola;

5) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Przedszkola;

6) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Niepublicznego Przedszkola Sidstr
Niepokalanek w Warszawie;

7) Organie Prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Zgromadzenie Siostr Niepokalanego

Poczecia Najswigtszej Maryi Panny z siedzibg Zarzadu Generalnego w Szymanowie.

Rozdzial 1. Informacje ogdlne o przedszkolu



§2.
1. Przedszkole posiada nazwe w brzmieniu: Niepubliczne Przedszkole Sidstr Niepokalanek

2. Przedszkole ma siedzib¢ w budynku przy ul. Zaruby 2, 02 — 796 Warszawa, stanowigcym
wlasno$¢ Zgromadzenia Si0str Niepokalanego Poczecia Najswietszej Maryi Panny.

3. Organem prowadzacym przedszkole jest Zgromadzenie Siostr Niepokalanego Poczecia
Naj$wigtszej Maryi Panny z siedzibg Zarzadu Generalnego w Szymanowie, ul. Szkolna 2,
96-516 Szymandw, be¢dace koScielng osobg prawna.

4. Prowadzenie przedszkola nie jest nastawione na osigganie przez Zgromadzenie zyskow —
stanowi statutowg niegospodarcza dziatalno§¢ Zgromadzenia.

5. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Os$wiaty
w Warszawie.

6. W imieniu organu prowadzacego, nadzor nad przedszkolem  sprawuje
Przetozona Generalna Zgromadzenia.

7. Przedszkole dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

2) niniejszego statutu;

3) wpisu do ewidencji szkot i placowek niepublicznych m. st. Warszawy.

Rozdzial I1l. Cele i zadania przedszkola

§3.

1. Przedszkole jest placowka katolicka, ktorej catoksztatt dziatalnosci opiera si¢ na systemie
wartos$ci chrzescijanskich, gltoszonych przez Kosciot katolicki.

2. Podstawg do ustalenia celow przedszkola i wynikajacych z nich zadan sa:
1) personalizm chrze$cijanski, w szczegdlnosci personalistyczna mys$l pedagogiczna
Papieza Jana Pawta 11,
2) zatozenia systemu pedagogicznego bt. Matki Marceliny Darowskiej, zatozycielki
Zgromadzenia Siostr Niepokalanek,
3) obowigzujgce przepisy oswiatowe,
4) aktualna wiedza pedagogiczna, zgodna z nauczaniem Kosciota katolickiego,
5) szlachetne tradycje wychowawcze rodziny polskiej.
3. Celem wychowania jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka w procesie opieki,

wychowania i nauczania .
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1. Przedszkole zapewnia dzieciom:

2.

1) opieke,
2) wychowanie w duchu wartosci chrzeScijanskich,
3) przygotowanie do podjecia nauki w szkole.

Przedszkole realizuje programy wychowania przedszkolnego dopuszczone na mocy

obowigzujacego prawa. a takze programy religijno-wychowawcze, uwzgledniajace specyfike
placowki.
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W miar¢ potrzeb dzieci i wlasnych mozliwosci, przedszkole pomaga rodzicom
W zorganizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, z zachowaniem odrebnych
przepisOw prawa.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na rozpoznaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci
wynikajacych z konkretnych uwarunkowan, w tym z niepetlnosprawnosci.

W przedszkolu realizowane s3a niezbedne formy pomocy dostosowane do potrzeb
wychowankow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i moze by¢
odptatne.

Nauczyciele i specjalisci zatrudnieni w przedszkolu tworza zespot, ktorego zadaniem jest
udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowigzujacym
prawem.

Zespot dziata w oparciu o zasady ustalone w przedszkolu i zatwierdzone przez dyrektora,
przy czym organizuje spotkania w miar¢ biezacych potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy
w roku.

Przedszkole wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli oraz innymi
podmiotami §wiadczacymi poradnictwo 1 pomoc dzieciom, rodzicom i nauczycielom.

§ 6.

W pracy z dzie¢mi zwraca si¢ szczeg6lng uwage na dzieci pozbawione odpowiednich

warunkow rodzinnych, z rodzin wielodzietnych oraz dzieci w jakikolwiek sposob zaniedbane.



87.

Podstawowymi celami, pracy opiekunczej, wychowawczej i dydaktycznej w przedszkolu
sq:

1) zapewnienie opieki nad dzieckiem odpowiednio do jego potrzeb i mozliwoSci
przedszkola,

2) wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z zatozeniami
chrzescijanskiej pedagogiki personalistycznej z uwzglednieniem wrodzonego
potencjatu dziecka i jego mozliwosci rozwojowych,

3) wspoldziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,
4) przygotowywanie dzieci do nauki szkolnej.
Waznym celem przedszkola jest stworzenie wspolnoty wychowawczej.

Przedszkole zapewnia dzieciom poszanowanie ich tozsamos$ci narodowej, jezykowe;j,
religijnej.

§8.

Zadania opiekuncze przedszkole realizuje z uwzglgdnieniem obowigzujacych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny:

1) przez caty dzien od chwili przejecia dziecka od rodzicow opieke nad dzieckiem
sprawuje nauczyciel;

2) w czasie spacerdw i wycieczek zapewnia si¢ odpowiednig do liczby dzieci obecnosé
opiekunéw;

3) dba si¢ o mita, pogodng atmosferg i odpowiednie warunki do zabawy;

4) czuwa si¢ nad zdrowiem i ksztaltowaniem postaw prozdrowotnych dzieci.

809.

Przedszkole posiada wlasny program wychowawczy zatwierdzony przez organ prowadzacy
przedszkole.

Zadania wychowawcze, dostosowane do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka,
nauczyciel realizuje z uwzglednieniem zasad wychowawczych bt. Marceliny Darowskiej,
ktorymi sa:

1) tozsamos¢ chrzescijanska: Bog wszystkim — przez wszystko do Boga,
2) tozsamo$¢ narodowa: Bog nas stworzyt Polakami,
3) wiernos¢ obowigzkom,

4) nauczy¢ dzieci myslec.



Program wychowawczy przedszkola zaktada realizacje wychowania integralnego w duchu
systemu wychowawczego bl. Marceliny Darowskiej, w ktorym gtowng role odgrywaja
nastepujace wartosci:

1) prawda i zaufanie ,

2) indywidualizacja oraz ,,dlugomys$Inos¢”,

3) bezinteresowno$¢ i czystos¢ intencji,

4) nadrze¢dna rola wychowania w procesie nauczania.

Program wychowawczy przedszkola realizowany jest we wspolnocie wychowawczej,
ktéra stanowia: siostry niepokalanki, nauczyciele, dzieci, rodzice oraz pozostali
pracownicy przedszkola.

Zadaniem wspolnoty wychowawczej jest podejmowanie wszelkich dzialan majacych
na celu realizowanie programu wychowawczego przedszkola.

§ 10.
Przedszkole realizuje wychowanie patriotyczne poprzez:
1) rozwijanie uczu¢ patriotycznych,
2) zaznajamianie dzieci z godtem Polski, regionu, miasta,
3) wychowywanie do prawidtowej postawy wobec symboli narodowych,
4) rozwijanie zainteresowan picknem i bogactwem kraju,
5) przygotowywanie uroczysto$ci patriotycznych z udziatem dzieci.

Przedszkole realizuje zadanie wychowania do poszanowania jezyka i kultury jezyka
narodowego poprzez:

1) dostarczanie dzieciom wzoréw pigknej mowy polskiej,

2) organizowanie dzieci¢gcych zabaw teatralnych,

3) przygotowywanie inscenizacji znanych piosenek i tekstow literackich,

4) zachecanie dzieci do wlasnej tworczo$ci stowno-muzycznej,

5) organizowanie teatrzykow, warsztatow i koncertow.

6) organizowanie wyjazdow do teatru, muzeum oraz wycieczek krajoznawczych.
Przedszkole realizuje wychowanie religijne poprzez:

1) codzienng, wspolng modlitwe dzieci,

2) cotygodniowa katecheze,

3) przyblizanie tresci roku liturgicznego,

4) przygotowywanie misteriow o tematyce religijnej z okazji roznych $wiat,



5) ksztaltowanie postaw chrzescijanskich.

§11.
1. Wspolpraca z rodzicami polega na:

1) zapewnieniu indywidualnych spotkan rodzicow z dyrektorem przedszkola oraz
nauczycielami, podczas ktérych informuje si¢ na biezaco o konkretnych sytuacjach
dotyczacych rozwoju dziecka,

2) organizowaniu wyktadow i prelekcji, podczas ktorych omawiane sg zagadnienia dotyczace
rozwoju i wychowania dzieci,

3) udostepnianiu i propagowaniu literatury z zakresu duchowosci chrzescijanskiej, pedagogiki
i wychowania oraz psychologii rozwojowej dziecka.

§12

1. Do realizacji celow i1 zadan statutowych przedszkole zapewnia dzieciom mozliwo$¢
korzystania z kaplicy, sal zajec¢, sali gimnastycznej, gabinetu terapeutycznego, sali teatralne;,
sypialni, pomieszczen sanitarno-higienicznych, szatni.

2. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z placu zabaw.

Rozdzial IV. Organy przedszkola

8§ 13.
1. Organami przedszkola s3:
1) dyrektor,

2) rada pedagogiczna,

2. Organy przedszkola wspoéldziataja ze soba i podejmujg dziatania w zakresie swoich
kompetenc;i.

§ 14.
1. Dyrektor kieruje przedszkolem i reprezentuje je na zewnatrz.

2. Stanowisko dyrektora powierza osoba prowadzaca, z =zastrzezeniem odpowiednich
przepisOw prawa.

3. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:



1) kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) jest cztonkiem rady pedagogicznej i przewodniczy jej zebraniom,
4) odpowiada za realizacj¢ uchwat rady pedagogiczne;j,

5) zapewnia nauczycielom odpowiednie warunki do realizacji zadan statutowych
przedszkola,

6) wspotdziata z nauczycielami w wypehianiu zadan przedszkola,
7) troszczy si¢ o tworzenie atmosfery rodzinnej,

8) zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji doskonalenia zawodowego, dbajac o jego
zgodno$¢ z charakterem przedszkola,

9) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaj¢é organizowanych przez przedszkole,

10) zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikow,

11) przydziela nauczycielom stale i dodatkowe =zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego,

12) moze stosowaé kary porzadkowe wobec pracownikow przewidziane w przepisach
prawnych i w wewnetrznych przepisach przedszkola,

13) dysponuje srodkami finansowymi przedszkola zgodnie z zasadami gospodarki
finansowej okre§lonymi przez Organ Prowadzacy, pozostajac pod nadzorem organu
prowadzacego, ponosi odpowiedzialno$¢ za jego prawidlowe wykorzystanie,

14) w porozumieniu z organem prowadzacym Przedszkole moze organizowaé wczesne
wspomaganie rozwoju dziecka zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§15
W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko zastepcy dyrektora.
Zastepce dyrektora ustanawia organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

Zastepca dyrektora czuwa nad jakoscig biezacego funkcjonowania Przedszkola
w przypadku nieobecno$ci dyrektora.

§16

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola. W sktad rady wchodza wszyscy
pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w przedszkolu.

Zebrania rady pedagogicznej odbywaja si¢ wedtug harmonogramu oraz w miarg biezacych
potrzeb.



3. Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykla wigkszos$ciag glosow w obecnosci
co najmniej 2/3 jej czlonkow.

4. Z zebrania rady pedagogicznej sporzadza si¢ protokot.

5. Przynajmniej raz w roku dyrektor przedszkola organizuje doskonalenie rady pedagogicznej
uwzgledniajace misje przedszkola katolickiego.

6. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
1) zatwierdzanie planu pracy przedszkola na dany rok,
2) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow.
7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola w zakresie tygodniowego rozktadu zaje¢ i ramowego
rozktadu dnia,

2) program wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem do uzytku
w przedszkolu.

§17.

Nauczycieli obowigzuje tajemnica w sprawach poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro przedszkola, nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow a takze rodzicow i dzieci.

§18.

1. W przedszkolu mogg dziata¢ koordynatorzy — rodzice dzieci uczgszczajacych
do przedszkola.

2. Koordynatorzy wspieraja dyrektora i rad¢ pedagogiczng w realizacji statutowych celow
przedszkola.

3. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola koordynatorzy moga gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet.

Rozdzial V. Organizacja przedszkola

§19.

1. Przedszkole jest placowka otwartg dla wszystkich dzieci ale warunkiem przyjecia dziecka
do przedszkola jest akceptacja przez rodzicéw katolickiego charakteru placéwki.



Dyrektor moze okresli¢ zasady doboru dzieci do grupy, biorac pod uwage indywidualne
potrzeby dziecka

Podstawowga jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z grupy dzieci
w zblizonym wieku.

Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku 3-6 lat; na zasadzie wyjatku moze by¢ przyjete
dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Przedszkole prowadzi oddziaty, w ktorych odbywa si¢ obowigzkowe roczne przygotowanie
do podjecia nauki szkolne;j.

8§ 20.
Dzieci do przedszkola przyjmuje dyrektor.
Podstawa zgloszenia dziecka do przedszkola jest Karta zapisu dziecka.
O przyjeciu do przedszkola decyduje:
1) kolejnosc¢ zgloszen,

2) informacje zawarte w indywidualnej karcie zgloszenia dziecka — pierwszenstwo
maja dzieci z rodzin wielodzietnych oraz rodzenstwo wychowankow przedszkola,

3) rozmowa dyrektora z rodzicami dziecka.

Przedszkole przechowuje dokumentacje przyje¢ dzieci.

§21.
Przedszkole pracuje przez caly rok.
Obowigzuja nastepujace przerwy w pracy przedszkola:
1) ferie zimowe, wakacje letnie,
2) w okresie Swigt Bozego Narodzenia i Swigt Wielkanocnych.
Terminy przerw sg ustalane przez dyrektora, po uzgodnieniu z organem prowadzacym.

Przedszkole prowadzi dyzur / tydzien w czasie ferii zimowych, trzy tygodnie w czasie
wakacji oraz pojedyncze dni w ciggu roku w zalezno$ci od potrzeb/ dla dzieci, ktorych
rodzice pracujg zawodowo.

Przedszkole pracuje w godzinach od 7.30 do 16.00 w dni robocze.

Dla dzieci, ktorych rodzice pracuja zawodowo jest czynna $wietlica od godz.7.30 — 8.00
i od g0dz.16.00 — 17.00

Dzieci przyprowadzane sg do przedszkola i odbierane z niego przez rodzicow lub przez
upowazniong przez nich osob¢ zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo.
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§ 22.

1. Rozklad dnia danego oddziatu przedszkolnego dostosowany jest do potrzeb dzieci
i wynika z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Ramowy rozktad dnia ustala dyrektor przedszkola.

3. Szczegbdlowy rozklad dnia dla oddziatu ustala nauczyciel.

§23.

1. Szczegdtowa organizacje opieki, wychowania i nauczania okre§la roczny plan pracy
przedszkola.

2. Roczny plan pracy przedszkola opracowuje dyrektor i przedstawia go radzie pedagogicznej
do realizacji.

3. Nauczyciele opracowuja roczne plany pracy wychowawczej.

4, Plany miesigczne opracowywane przez nauczycieli uwzgledniaja zadania wytyczone
w rocznym planie pracy wychowawczej.

5. Wychowanie, nauczanie i opiek¢ w zakresie podstawy programowe] wychowania
przedszkolnego, realizuje si¢ w czasie nie krotszym niz pie¢ godzin dziennie.

§ 24.
1. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

2. Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych dostosowuje sie do mozliwosci rozwojowych dzieci
I Wynosi:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lata — okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

Rozdzial V. Wychowankowie

§ 25.
1. Przedszkole jest dostepne dla kazdego dziecka, dla ktérego rodzice wybierajg t¢ placowke.

2. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegblnosci do:

1) zyczliwego i podmiotowego traktowania,
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2) dobrze zorganizowanego procesu ksztatcenia, wychowania i opieki,
3) poszanowania godnosci osobistej,
4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej,

5) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci.

3. Dziecko w przedszkolu wdrazane jest do wypelniania obowigzkow:

1) stosowania si¢ do zalecen nauczyciela dotyczacych procesu wychowawczo-
dydaktycznego i1 opiekunczego,

2) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz kolezanek i kolegow,
3) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywania szacunku kolezankom 1 kolegom oraz uzywania form
grzecznosciowych,

b) dbania o utrzymanie porzadku wokot siebie.

§ 26.

1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora do skreslenia dziecka z
listy dzieci przyjetych do przedszkola, gdy:

1)

2)

3)

4)

zostanie stwierdzony brak predyspozycji zdrowotnych niezb¢dnych do prawidlowego
rozwoju dziecka w warunkach przedszkolnych;

specjalne potrzeby edukacyjne dziecka przejawiajace si¢ w zachowaniu wymagaja
specjalistycznych oddziatywan pedagogicznych, ktorych przedszkole nie moze mu
zapewnic;

rodzice uchylaja si¢ od wspolpracy z przedszkolem w procesie wychowania
1 ksztalcenia dziecka oraz przestrzegania postanowien niniejszego statutu, w tym
systematycznie zalegajg z odptatnos$cia za przedszkole;

nieusprawiedliwiona niecobecno$¢ dziecka w przedszkolu przekracza okres
rozliczeniowy.

2. Decyzja o skresleniu moze by¢ podjeta ze wzgledu na dobro samego wychowanka lub dla

dobra i bezpieczenstwa innych dzieci.

Rozdzial VII. Pracownicy

8§ 27.

1. Nauczycieli oraz innych pracownikow zatrudnia dyrektor, bioragc pod uwage charakter
przedszkola.
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Cele i zadania statutowe przedszkola — katolickiej instytucji wychowawczej — pozostaja
w bezposrednim zwigzku z religig katolickg. Wiara 1 etos religii katolickiej stanowig
podstawe wychowania i1 nauczania dzieci. Dyrektor przedszkola w zatrudnianiu
nauczycieli, takze innych pracownikdéw, zobowigzany jest dobiera¢ osoby, ktore beda
mogtly utozsamia¢ si¢ z misjg przedszkola — przez prace 1 przyktad zycia w przedszkolu
i poza nim oraz realizowac zadania edukacyjne zgodnie z etosem przedszkola zapisanym w
statucie.

Do pracownikdéw pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolu maja zastosowanie
przepisy ustawy Karta Nauczyciela w zakresie ustalonym tg ustawg.

§ 28.

Obowigzkiem nauczycieli jest stata formacja umystu i ducha, poszerzanie wiedzy
zawodowej i doskonalenie umiejetnosci wychowawczych.

Realizujac obowiazek, o ktorym mowa w ust. 1, nauczyciel uzgadnia wlasny rozwoj
zawodowy z charakterem i zadaniami statutowymi katolickiego przedszkola.

§29
Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa i statutem.

. Nauczyciel jest zobowigzany do $wiadczenia pracy w ramach 40-godzinnego tygodnia
pracy. W tym czasie prowadzi zajecia bezposrednio z dzie¢mi, realizuje czynnosci zwigzane
z przygotowaniem si¢ do zaje¢, doskonaleniem zawodowym, uczestniczy
w pracach rady pedagogicznej, wspdtpracuje z rodzicami dzieci, na biezaco prowadzi
wymagang dokumentacje¢ oraz realizuje inne zadania wynikajace z postanowien niniejszego
statutu i rocznego planu pracy przedszkola.

§30
Nauczyciel, realizujac swe zadania, jest odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki pracy.

. Nauczyciel otacza kazdego wychowanka indywidualng opieka 1 utrzymuje kontakt z jego
rodzicami —w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb dziecka,

2) ustalenia form pomocy i prowadzenia do jedno$ci wychowania przez rodzing
I przedszkole,

3) wilaczania rodzicow do wspotdziatania z przedszkolem.

Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekuncze;j
zgodnie z wymaganiami programu wychowania przedszkolnego,

tworzenie warunkow  wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnos$ci
1 zainteresowan poprzez prace indywidualng z dzieckiem zdolnym, prace
wyrownawcza,

zapewnienie bezpieczefstwa dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
przedszkole,

wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci,
w szczegdlnosci w celu poznania dziecka i ustalenia indywidualnych potrzeb
wychowawczych kazdego dziecka;

rzetelne i tworcze planowanie, organizowanie, prowadzenie i dokumentowanie
procesu opieki, wychowania i nauczania,

codzienne staranne przygotowywanie si¢ do zajec,
tworzenie w przedszkolu dobrej atmosfery,

tworzenie warunkow  wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci
1 zainteresowan,

wspolpraca z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami w realizacji celow i1 zadan
przedszkola, w tym w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

10) troska o mienie przedszkola,

11) samodoskonalenie i uczestniczenie w organizowanych przez dyrektora spotkaniach

o0 charakterze formacyjnym,

12) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych zakonczonych

diagnoza przedszkolng w roku poprzedzajacym nauke¢ w klasie pierwszej szkoty
podstawowej,

13) odpowiedzialno$¢ za organizacje wydarzen zaplanowanych w rocznym kalendarzu

przedszkola, w tym za wspoOlprace z rodzicami w tym zakresie,
w szczegolnosci za organizacj¢ zebran rodzicow.

4. W zakresie troski o bezpieczenstwo dziecka w przedszkolu nauczyciel w szczegolnosci:

1) zawsze przed rozpoczeciem zajgé kontroluje teren, sale, sprzet, pomoce i narzedzia,

2)
3)

4)
5)

opuszcza oddzial dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,

nauczyciel moze opusci¢ dzieci w naglej sytuacji tylko wtedy, gdy zapewni im
w tym czasie opieke upowaznionej osoby,

udziela natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna,

powiadamia dyrektora oraz rodzicoOw o zaistniatym wypadku lub

0 zaobserwowanych, niepokojacych symptomach,
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6) zna przepisy ruchu drogowego i przestrzega ich podczas spacerow i wycieczek.

5. Nauczyciele gwarantujg czas na rozmowe¢ z rodzicami w celu ustalenia kierunkow
optymalnego wspomagania rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu
dziecka i przygotowaniu go do szkoty. Konsultacje odbywaja si¢ wedtug zasad ustalonych
w przedszkolu.

§ 31.

Nauczyciel ma prawo do korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i instytucji o$wiatowych, naukowych
1 koscielnych, w porozumieniu z dyrektorem.

§32.

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikow pelniacych funkcje pomocnicze, obstugi
i administracyjne.

2. Nauczyciele oraz inni pracownicy zatrudniani sg na podstawie przepisOw prawa pracy,
z uwzglednieniem postanowien niniejszego statutu.

8§ 33.

1. Wszyscy pracownicy przedszkola, takze pracownicy administracji i obstugi uczestnicza
we wlasciwy sobie sposob w realizacji zadan przedszkola.

2. Obowiazkiem wszystkich pracownikéw niepedagogicznych przedszkola jest:
1) szacunek dla warto$ci wiary katolickiej,
2) troska o dobre imi¢ przedszkola,
3) solidna, uczciwa praca na zajmowanym stanowisku,
4) troska 0 mienie przedszkola,
5) zainteresowanie dzie¢mi i udzielanie im pomocy w razie naglej potrzeby,
6) dbanie o bezpieczenstwo 1 zdrowie dzieci w obszarze swoich obowiazkow,

7) przekazywanie dyrektorowi przedszkola informacji o ewentualnych zagrozeniach
bezpieczenstwa dzieci na terenie placowki.

§34
Dyrektor jako pracodawca zapewnia nauczycielom:
1) budowanie atmosfery szacunku, dialogu 1 tworczej wspotpracy ,

2) wspieranie tworczego zaangazowania w realizacje procesu dydaktyczno-
wychowawczego,

15



3) poszanowanie ich pracy,
4) wspieranie rozwoju zawodowego,

5) warunki do realizacji kolejnych stopni awansu zawodowego.

Rozdzial VIIl. Zasady odplatnos$ci

§ 35.

Rodzice ponosza odplatnos¢ za wyzywienie organizowane w przedszkolu, to jest
za $niadanie, obiad i podwieczorek.

Miesigczna optata za wyzywienie jest pomniejszana o dni nieobecnosci dziecka
w przedszkolu.

Przedszkole pobiera optate statg miesieczna, ktora w zaleznos$ci od potrzeb moze by¢
przeznaczana na wynagrodzenia pracownikow, utrzymanie pomieszczen przedszkola,
zakup sprzgtu, remonty oraz na inne wydatki zwigzane z dziatalnos$cig przedszkola.

Opfata za przedszkole jest wnoszona w statej wysokosci. W szczeg6lnych wypadkach
dyrektor moze zwolnic z opftaty stalej, po ztozeniu wniosku przez rodzica lub opiekuna.

Rozdzial IX. Budzet przedszkola

§ 36.

Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okre$lonych przez osobe
prowadzaca.

Srodki na dziatalno$¢ przedszkola pochodza z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego
i wplat rodzicow. Dotacja, przekazywana na konto przedszkola, podlega rozliczeniu
z organem dotujacym.

Prowadzenie przedszkola nie stanowi dziatalno$ci zleconej przez jednostke samorzadu
terytorialnego, jest dzialalnoscia o$wiatowo-wychowawcza prowadzong na podstawie
ustawy Prawo o$wiatowe.

Rozdzial X. Postanowienia koncowe
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8§ 37.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej oraz dokumentacje pracownicza zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

8§38
1. Statut obowigzuje odpowiednio wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej.

2. Prawo nadawania statutu, wprowadzania w nim zmian 1 uzupelien nalezy
do Zgromadzenia Siostr Niepokalanego Poczgcia Najswigtszej Maryi Panny jako organu
prowadzacego przedszkole.

3. Zmiana lub uzupetnienie statutu skutkuje tekstem jednolitym.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

5. Statut Niepublicznego Przedszkola Siostr Niepokalanek w Warszawie wchodzi w zycie
z dniem 1 wrzesnia 2020 r.
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